2019- 2020 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMiI OGRENCi DERS DEGERLENDIRME FORMU
(UYGULAMALI DERSLERE YONELIK )

DERSIN ADI:

Derse kayitl 6grenci sayist:
Formu dolduran 6grenci sayisi:
Katilim orani:

...................... tarihinde ...................... tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYTF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersizt yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI




Program Ciktilar Yetersiz | Kismen Yeterli Yeterli

n % n % n %

1. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi Kamita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim,
uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.

3. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit
eder.

4. OMU hemsgirelik boliimii dgrencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek igin gerekli drgiitsel
yap1y1 olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar.

5. OMU hemsirelik bliimii 6grencisi birey, aile ve toplumun sagligmni etkileyen her tiirlii degisim ve
gelisime duyarli olur.

6. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum,
saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini anlar ve biitlinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile
isbirligi icerisinde stirdiiriir.

8. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saghk politikalarmin belirlenmesinde etkin rol
iistlenir.

9. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi yasam boyu dgrenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik
becerilerini gelistirir ve belgeler.

10. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile,
toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.

11. OMU hemsirelik bdliimii dgrencisi arastirma temelli ve kanita dayali cahsmalar ile hemsirelik
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.

12. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi toplumsal sorunlara yonelik caligmalarda etkin rol alir,
meslektaslar1 ve topluma rol model olur.

13. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere,
kalite, verimlilik ve is gilivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

14. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler
cercevesinde kullanir.




Dersin Adr:

Cok yetersiz

Yetersiz

Orta Yeterli

Yeterli

Cok Yeterli

n %

n %

n %

n

%

n %

1. Dersin 6gretim elemani konuyu planli bir sekilde isler,
o0grenme amag¢ ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arac-
gereg ve yontem kullanir.

2. Ogretim eleman1 derste Ogrencinin  aktif katilim1
saglanmaktadir ve sinif yonetiminde basarilidir.

3. Ogretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer.

4. Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu
etkili kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir
dil kullanir.

5. Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye
ettigi kaynaklar (kitap, ders notu, vb.) yeterli ve giinceldir.

6. Ogretim elemanmna ders saatleri dismnda da ulasmak ve
goriismek miimkiindiir.

7. Ogretim elemanmm bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin
yeterlidir, sorulara agik ve anlasilir yanitlar verebilir.

8. Simav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur.

9. Sinav sorular1 anlasilir niteliktedir.

10. Smav degerlendirmesi adildir.

11. Uygulamaya ¢ikilan alanlar i¢in ayrilan siire yeterlidir.




12. Uygulama, benim teorik bilgileri kullanmami saglar.

13. Uygulamada kullanilan formlar teorik bilgi ve becerimi
degerlendirmek i¢in uygundur.

14. Ogrenci basma diisen dgretim iiyesi /arastrma gorevlisi /
rehber hemsire sayisi yeterlidir.

15. Ogretim eleman1 / arastirma gorevlisi / rehber hemgire
uygulamada kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmada yardimci
olur.

16. Ogretim elemani /rehber hemsire, uygulamada, 6grencinin
o0grenme gereksinimlerinin fark etmesini saglar.

17. Ogretim elemam /arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada 6grencinin psikomotor beceri gelisimini izler.

18. Ogretim elemani/arastrma godrevlisi /rehber hemsire,
uygulamada oOgrencinin iletisim becerilerinin gelismesini
saglar.

19. Ogretim elemam / arastirma gorevlisi/rehber hemsire,
ogrencinin bakim verdigi bireyin bakimini planlayabilmesini
saglar.

20. Ogretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
Ogrencinin hastasiin bakimini uygulamasini destekler.

21. Ogretim eleman1 / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada bakim vermemi engelleyen/zorlastiran durumlari
cozmeme yardimcei olur.

22. Ogretim elemam / arastirma gorevlisi /rehber hemsire,
uygulamada Ogrencinin kendi gelisimini degerlendirmesini
saglayan geribildirim verir.

23. Genel olarak dersin laboratuvar uygulamasina ayrilan siire
yeterlidir.

24. Laboratuvar uygulama ortamimnin fiziksel ortami (ses,1s1k,




giiriiltii vs) yeterlidir.

25. Laboratuvar uygulamasinda kullanilan malzemeler olarak
yeterlidir.

26. Laboratuvar uygulamast Ogrencinin  psikomotor
becerilerini gelistirir.

27. Laboratuvar uygulamasinda Ogretim elemani sayisi
yeterlidir.

28. Laboratuvar uygulamasinda beceri adimlar1 anlasilir bir
sekilde anlatilir ve gosterilir.

29. Uygulamada rehber hemsire, teoriyi klinik pratige
uygulama konusunda bana yardimci olur.

30. Genel olarak, rehber hemsire profesyonel bir klinik
ogreticidir




2019- 2020 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OGRENCI DERS DEGERLENDIRME FORMU (TEORIK
DERSLERE YONELIK)

DERSIN ADI:

Derse kayitl 6grenci sayist:
Formu dolduran 6grenci sayisi:
Katilim orani:

...................... tarihinde ...................... tarafindan 6grencilere doldurulmustur. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin
standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

SORU ZAYTF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersizt yetersiz) (Orta diizeyde yeterli )
%33 VE UZERI %33 VE UZERI




Program Ciktilar Yetersiz | Kismen Yeterli Yeterli

n % n % n %

1. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi Kamita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim,
uygulama, aragtirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.

3. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi tiim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit
eder.

4. OMU hemsgirelik boliimii dgrencisi bakim gereksinimlerini uygulamayabilmek igin gerekli drgiitsel
yap1y1 olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar.

5. OMU hemsirelik bliimii 6grencisi birey, aile ve toplumun sagligmni etkileyen her tiirlii degisim ve
gelisime duyarli olur.

6. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/toplum,
saglik/hastalik ve ¢evre iligkisini anlar ve biitlinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarmi diger disiplinler ile
isbirligi icerisinde stirdiiriir.

8. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi hemsirelik ve saghk politikalarmin belirlenmesinde etkin rol
iistlenir.

9. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi yasam boyu dgrenmeyi amag edinerek yaraticilik ve girisimeilik
becerilerini gelistirir ve belgeler.

10. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile,
toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar.

11. OMU hemsirelik bdliimii dgrencisi arastirma temelli ve kanita dayali cahsmalar ile hemsirelik
disiplininin gelisimine bireysel katki saglar.

12. OMU hemsirelik boliimii dgrencisi toplumsal sorunlara yonelik caligmalarda etkin rol alir,
meslektaslar1 ve topluma rol model olur.

13. OMU hemsirelik boliimii 6grencisi mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere,
kalite, verimlilik ve is gilivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

14. OMU hemsirelik bdliimii 6grencisi tiim mesleki bilgi ve becerisini insan haklar1 ve etik ilkeler
cercevesinde kullanir.




Dersin Adr:

Cok yetersiz

Yetersiz

Orta Yeterli

Yeterli

Cok Yeterli

n %

n %

n %

n

%

n %

1. Dersin 6gretim elemani konuyu planli bir sekilde isler,
o0grenme amag¢ ve hedeflerini belirtir, konuya uygun arac-
gereg ve yontem kullanir.

2. Ogretim eleman1 derste Ogrencinin  aktif katilim1
saglanmaktadir ve sinif yonetiminde basarilidir.

3. Ogretim eleman1 derse zamaninda ve diizenli girer.

4. Dersin 6gretim elemani etkili iletisim kurar, ses tonunu
etkili kullanir, beden dilini etkin kullanir, sade ve anlasilir bir
dil kullanir.

5. Dersin 6gretim elemaninin derse iliskin verdigi /tavsiye
ettigi kaynaklar (kitap, ders notu, vb.) yeterli ve giinceldir.

6. Ogretim elemanmna ders saatleri dismnda da ulasmak ve
goriismek miimkiindiir.

7. Ogretim elemanmm bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin
yeterlidir, sorulara agik ve anlasilir yanitlar verebilir.

8. Simav sorular1 dersin igerigi ile uyumludur.

9. Sinav sorular1 anlasilir niteliktedir.

10. Smav degerlendirmesi adildir.







